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RESOLUCION 872 DE 2013

"Por medio de la cual se adiciona y modifica parcialmente la Resolucién de Rectoria No.
1952 de 2008, por la cual se adopto el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad
Nacional de Colombia”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,

en uso de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas por los numerales 15y
18 del articulo 16 del Acuerdo 011 de 2005 y el articulo 11 del Acuerdo 002 de 2008,
ambos del Consejo Superior Universitario, y

CONSIDERANDO

Que por mandato del articulo 69 de la Constitucidén Politica se reconoce y garantiza la autonomia
universitaria, como principio conforme al cual los entes universitarios autbnomos deben fijar sus
propios estatutos y darse sus propias directivas, para el cumplimiento de sus fines y objetivos
misionales, y que conforme al articulo 28 de la Ley 30 de 1992, la autonomia universitaria
corresponde a la naturaleza juridica de las universidades, reconociendo por su caracter autbnomo
el derecho a adoptar su régimen de contratacion.

Que el Consejo Superior Universitario adoptd el régimen que contiene las normas generales de
los acuerdos de voluntades en la Universidad Nacional de Colombia, mediante Acuerdo 002 de
2008, y que en su articulo 11 autorizé6 al Rector para que reglamente y adopte las medidas
necesarias para la adecuada y agil aplicacién de las disposiciones que el mismo contiene.

Que conforme a los numeral 15 y 18 del articulo 16 del Estatuto General de la Universidad
Nacional de Colombia, adoptado con Acuerdo 11 de 2005, el Rector tiene la funcion y facultad
para delegar algunas de sus funciones legales, estatutarias o las previstas en normas internas de
la Universidad en otros cuerpos o autoridades de la misma, dentro de los limites autorizados por
el Consejo Superior Universitario, permitiendo asi la desconcentracién de funciones y la de
expedir la reglamentacion y los actos administrativos que necesarios y que no sean competencia
de otra autoridad universitaria.
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Que mediante Resolucién de Rectoria No. 1952 de 2008, se adoptdé el Manual de convenios y
contratos de la Universidad Nacional de Colombia.

Que la Universidad implementd los procesos y procedimientos que estandarizaron en la
Universidad Nacional de Colombia la suscripcion de acuerdos de voluntades en los que la
institucién hace parte.

Que con el objeto de contar con mejores mecanismos para el manejo administrativo y gestion de
la actividad contractual, se ha considerado necesario introducir algunas modificaciones al Manual
de Convenios y Contratos, conforme a los principios de economia, celeridad y eficacia previstos
enél.

Se hace necesario descongestionar el exceso de tareas en cabeza de los Directivos del Nivel
Nacional, para lo cual se requiere ampliar las competencias juridico - administrativas, bajo los
parametros establecidos en la presente norma, la reglamentacion interna y legal vigente: Lo
anterior a fin de agilizar y hacer mas eficientes los procesos de contratacion dentro del esquema
de autonomia responsable.

Atendiendo las actividades misionales de la Universidad y la actual Ley de regalias en la que se
participara activamente mediante proyectos de investigacién y extension, se aumentaran las
necesidades de contratacion, lo cual demandara mayor eficiencia y oportunidad en los procesos
de contratacion de la Universidad, que hagan mas dinamica y competitiva su gestion.

Que para los efectos de la presente Resolucion, siempre que se mencione el Manual de
Convenios y Contratos, se deben entender integradas las presentes disposiciones al adoptado
con la Resolucién de Rectoria 1952 de 2008.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. Modificar la definicion de Anticipo contenida en la Parte | - Definiciones del

Manual de Convenios y Contratos de la definicion de "Garantia", del numeral 1, en el literal b), y
quedara asi:

"1. SEGURO DE CUMPLIMIENTO, que podra contener uno o varios de los siguientes
amparos, de acuerdo con los riesgos derivados de la celebracion, ejecucion o liquidacion de la
orden contractual o contrato: {(...)

b) BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO. Ampara los perjuicios
sufridos por la Universidad con ocasion de la no inversion, el uso o la apropiacion indebida que
el contratista haga de los dineros o bienes que la Institucion le haya entregado en calidad de
anticipo, para la ejecucion de la orden contractual o contrato respaldado.

Se entendera que hay uso o apropiacion indebida del anticipo cuando este no sea utilizado en
los términos previstos para ello en la respectiva orden contractual o contrato, y de acuerdo al
plan de manejo e inversion del anticipo aprobado porla Universidad."

ARTICULO 2. Adicionar el literal i) en la Parte | - Definiciones del Manual de Convenios y
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Contratos en la definicion de "Garantia" del numeral 1, con la definicion de "Devoluciéon del pago
anticipado" asi:

i) DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO. Ampara a la Universidad ante los perjuicios
sufridos por la no devolucion total o parcial, por parte del contratista garantizado, de los dineros
que le fueron entregados a titulo de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

ARTICULO 3. Adicionar a /a Parte | - Definiciones del Manual de Convenios y Contratos, las
definiciones de Estudios Previos y de Estudio de Mercado:

ESTUDIOS PREVIOS

Conjunto de documentos que soportan el analisis previo de la conveniencia, pertinencia y
oportunidad de la adquisicion del bien yo servicio, el tramite de las autorizaciones y las
aprobaciones previas necesarias para la contratacion, o el desarrollo de los estudios y disefios
técnicos previos y/o la formulacién de proyectos requeridos para tal fin, determinando las
especificaciones técnicas y el valor del bien y/o servicio, y analizando los riesgos en los que
incurrira la Universidad al contratar.

Dichos documentos previos, seran de responsabilidad del area o proyecto que requiere la
adquisicion de un bien y/o servicio, y seran el insumo fundamental para la elaboracion del
estudio de mercado y del posterior pliego de condiciones, de manera que los posibles
proponentes puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la Universidad, asi
como la distribucion de riesgos.

ESTUDIO DE MERCADO

Es la etapa previa a la invitacion a presentar ofertas, en la que se documentan las actividades
adelantadas por el area o proyecto que requiere la adquisicion de un bien y/o servicio, con el
fin de establecer y analizar las especificaciones técnicas, comerciales, econoémicas y juridicas
de lo que se requiere contratar, para satisfacer de la mejor manera las necesidades de la
institucion de acuerdo con las tendencias y condiciones del mercado.

ARTICULO 4. Modificar la definicion de "Interventor/Supervisor' contenida en la Parte | -
Definiciones del Manual de Convenios y Contratos, que quedara asi

"INTERVENTOR/SUPERVISOR

Se denomina interventor la persona natural o juridica que en razon a su conocimiento
especializado o experiencia en el area del objeto contractual es contratada por la Universidad
para que ejerza el seguimiento técnico, administrativo, juridico, financiero y contable sobre el
cumplimiento de la orden contractual o contrato, cuando la complejidad o la extension del
mismo lo justifiquen.

Se denomina supervisor el servidor publico de la Universidad designado para ejercer el
seguimiento técnico, administrativo, juridico, financiero y contable que garantice el
cumplimiento del objeto de una orden contractual o contrato.
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ARTICULO 5. Adicionar a la Parte | - Definiciones del Manual de Convenios y Contratos, la
siguiente definicién de "Servicios de apoyo a la gestion":

"SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION: Son servicios que se requieren para el
cumplimiento de la gestion de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas o asistenciales que pueden ejecutar personas naturales de nivel
profesional, técnico o asistencial.

No se contemplan dentro de esta categoria los servicios profesionales, especializados de
asesoria, interventoria, consultoria, gerencia de obra o de proyectos, o la elaboracion de
estudios y diagnosticos."

ARTICULO 6. Modificar la definicion de "Orden contractual" contenida en la Parte | -
Definiciones del Manual de Convenios y Contratos, que quedara asi:

"ORDEN CONTRACTUAL: Es una de las formas de contratos que celebra la Universidad para
crear, modificar o extinguir obligaciones y cuya cuantia no exceda los 800 salarios minimos
legales mensuales vigentes."

ARTICULO 7. Modificar las competencias para la suscripcion de convenios en el Articulo 3 del
Manual de Convenios y Contratos, que en adelante quedara asi:

"ARTICULO 3. COMPETENCIAS: Serén de competencia exclusiva del Rector:

1. La celebraciéon de todo convenio marco o especifico con personas naturales o juridicas
extranjeras.

2. Los convenios y contratos de financiacion con organismos internacionales, y los que
permitan la consecucion de recursos y que presten asistencia o ayuda técnica o econdémica, en
estos casos en el clausulado se podra someter a los reglamentos de tales entidades. Si
incluyen recursos del presupuesto publico deberan regirse por las normas legales y por las
contempladas en este Manual.

ARTICULO 8. Adicionar y modificar el articulo 4 de las delegaciones para la suscripcién de
convenios del Manual de Convenios y Contratos, que en adelante quedara asi:

"ARTICULO 4. DELEGACIONES:
1. Se delega en el Vicerrector General la competencia para:

a) Suscribir convenios marco o especificos con personas naturales o juridicas nacionales que
comprometan a todas o varias sedes de la Universidad, y que comprendan a la vez temas
academicos, de investigacion, administrativos, estudiantiles.

b) Suscribir convenios marco o especificos con personas naturales o juridicas nacionales que
no se encuentren delegados en oftra instancia.

2. Se delega en el Vicerrector Académico la competencia para suscribir convenios marco o
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especificos- de cooperacion académica, con personas nacionales o juridicas de derecho
publico, privado, o mixtas, siempre y cuando comprometan todas o varias sedes. Los
convenios marco y especificos de cooperacion académica que comprometan solo una Sede,
seran competencia del Vicerrector o Director de la respectiva Sede. Los especificos de
cooperacion académica que comprometen solo una Facultad seran de competencia de los
Decanos.

3. Se delega en el Vicerrector de Investigacion la competencia para:

a) Suscribir convenios marco o especificos cuyo objeto sea la cooperacion para el fomento de
actividades cientificas y tecnologicas, de conformidad con el numeral 2° del articulo 1° del
Decreto 393 de 1991 y con el articulo 17 del Decreto 5691 de 1991 con personas nacionales,
naturales o juridicas de derecho publico, de derecho privado o mixtas, siempre y cuando
comprometan varias o todas las sedes y que no sean de competencia del Rector o Vicerrector
General.

b) Suscribir con personas naturales o juridicas nacionales convenios cuyo objeto principal
corresponda a temas de propiedad intelectual, marcas y patentes, sin limite de cuantia que no
pretendan ceder derechos patrimoniales.

c) Suscribir la presentacion de solicitudes, sequimiento, adelantamiento y finalizacion de los
framites correspondientes a la obtencion de permisos de estudio con fines de investigacion
cientifica en diversidad biolégica, permisos de estudio con fines de investigacion cientifica que
requieran del acceso a recursos genéticos, reqistro de colecciones biologicas, y la entrega de
informacion asociada a los ejemplares depositados en colecciones biolbégicas, previstos en la
Decision 391 de 1996 de la Comunidad Andina de Naciones (CAN) y en el Decreto 309 de
2000, asi como toda norma que los modifique, adicione o sustituya, siempre y cuando con ellos
no se ceda ningun derecho patrimonial de cualquier naturaleza.

d) Suscribir convenios con personas naturales o juridicas nacionales para la entrega de
informacion asociada a los ejemplares depositados en colecciones bioldgicas, y los convenios
marco o especificos de acceso a recursos genéticos y sus productos derivados, emanados de
los tramites sefialados en el numeral anterior, siempre y cuando con ellos no se ceda ningun
derecho patrimonial de cualquier naturaleza.

e) Suscribir compromisos, acuerdos y convenios para la constitucion y creacion de consorcios,
uniones temporales y alianzas, sin importar su cuantia, siempre y cuando comprometan a
varias o a todas las sedes de la Universidad.

4. Se delega en los Vicerrectores de Sede y Directores de Sede, la competencia para:

a) Suscribir convenios marco y especificos con personas naturales o juridicas nacionales
cuando comprometan varias facultades y/o centros e institutos de la sede.

b) Suscribir convenios marco o especificos cuyo objeto sea la cooperacion para el fomento de
actividades cientificas y tecnoldgicas, de conformidad con el numeral 2° del articulo 1° del
Decreto 393 de 1991 y con el articulo 17 del Decreto 591 de 1991 con personas nacionales
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naturales o juridicas de derecho publico, de derecho privado o mixtas, siempre y cuando
comprometan varias facultades y/o centros e institutos de la sede y no sean de competencia
del Rector o Vicerrector Académico o de Investigacion.

c¢) Suscribir compromisos, acuerdos y convenios para la constitucion y creacion de consorcios,
uniones temporales y alianzas, sin importar su cuantia, para el desarrollo de actividades
relacionadas con las actividades propias o delegadas de la Vicerrectoria, siempre y cuando
comprometa solo a la sede.

5. Se delega en los Decanos de Facultad la competencia para:

a) Suscribir convenios marco o especificos con personas naturales o juridicas nacionales para
el gjercicio de actividades propias de su facultad y/o unidades académicas basicas.

b) Suscribir convenios marco o especificos cuyo objeto sea la cooperacion para el fomento de
actividades cientificas y tecnologicas, de conformidad con el numeral 2° del articulo 1° del
Decreto 393 de 1991 y con el articulo 17 del Decreto 5691 de 1991 con personas nacionales,
naturales o juridicas, de derecho publico o de derecho privado o mixtas, para el ejercicio de
actividades propias de su facultad y/o unidades académicas basicas y no sean de competencia
del Rector o Vicerrectores.

6. Se delega en los Directores de Centros e Institutos de Sede la competencia para:

a) Suscribir convenios marco o especificos con personas naturales o juridicas nacionales para
el ejercicio de actividades propias de su centro e instituto. Cuando se trate de convenios
especificos que comprometan varios centros e institutos de sede de una misma sede, la
competencia sera del Vicerrector o Director de la sede.

b) Suscribir convenios marco o especificos cuyo objeto sea la cooperacion para el fomento de
actividades cientificas y tecnologicas, de conformidad con el numeral 2° del articulo 1° del
Decreto 393 de 1991 y con el articulo 17 del Decreto 591 de 1991 con personas nacionales,
naturales o juridicas de derecho publico, de derecho privado o mixtas, para el ejercicio de
actividades propias de su centro e instituto y no sean de competencia del Rector, o del
Vicerrector o Director de la sede.

7. Se delega en el Director Nacional de Bibliotecas la competencia para suscribir convenios
marco o especificos con personas naturales o juridicas nacionales para el ejercicio de
actividades propias de su ambito funcional, o que involucren el uso y manejo de material
bibliografico de cualquier naturaleza o soporte, y convenios o actas independientes que podran
incluir clausulas de buen manejo y uso.

Sera responsabilidad del Director Nacional de Bibliotecas, ejercer el sequimiento y control de
los convenios aqui descritos, con el propdsito de cumplir con los fines propios de la
Universidad, de lo cual dejara constancia en los respectivos antecedentes.

8. Se delega en los Directores de Sede de la Unidad de Servicios de Salud (UNISALUD) o
quienes hagan sus veces la competencia para suscribir acuerdos de voluntades con personas
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naturales o juridicas nacionales, cuyo objeto sea la prestacion de los planes de beneficios
dentro del territorio nacional, facilitando mutuamente el acceso a la red de prestadores, con
Universidades Oficiales o Publicas que cuenten con su Sistema Propio de Sequridad Social en
Salud, en concordancia con la Ley 647 de 2001, y las normas que la reglamenten, modifiquen,
complementen, deroguen o sustituyan.

PARAGRAFO 1. ALCANCE DE LA DELEGACION. Las delegaciones en este articulo
abarcan la competencia para adelantar todos los tramites con ocasion de la celebracion y
ejecucion de convenios y acuerdos, tales como los tramites previos, suscripcion, ejecucion,
modificacién, adicién, prorroga y liquidacion.

PARAGRAFO 2. INFORMES. Los delegados para la celebracién de convenios marco o
especificos, deberan presentar a la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
(ORI), un informe semestral, en enero y julio de cada afio, sobre los convenios suscritos y/o
ejecutados

Los delegados para la celebracion de acuerdos de constitucion y creacion de consorcios,
uniones temporales y alianzas, deberan presentar a la Vicerrectoria de Investigacion, un
informe semestral, en enero y julio de cada afio, sobre los acuerdos y convenios suscritos y/o
ejecutados.

Adicionalmente, los delegados presentaran informes de convenios, segun su objeto, asi:

a. Los Vicerrectores y Directores de Sede, deberan presentar un informe semestral en enero y
Jjulio de la suscripcion y ejecucion de los convenios de cooperacion académica ante el
Vicerrector Académico y de los convenios de cooperacion para el fomento de actividades
cientificas y tecnologicas ante el Vicerrector de Investigacion. Para la presentacion de estos
informes, se consolidara la informacion de los convenios celebrados tanto en el nivel central,
como en las facultades, centros e institutos de sede.

b. Los Decanos deberan presentar un informe semestral en enero y julio de la suscripcion y
ejecucion de los convenios de cooperacion académica y de los convenios de cooperacion para
el fomento de actividades cientificas y tecnolégicas ante el Vicerrector o Director de la Sede,
para el cumplimiento de lo serfialado en el literal anterior.

c. Los Directores de Centro e Instituto de sede, deberan presentar un informe semestral en
enero y julio de la suscripcion y ejecucion de los convenios de cooperacion académica y de los
convenios de cooperacion para el fomento de actividades cientificas y tecnolbégicas ante el
Vicerrector o Director de la Sede, para el cumplimiento de lo sefialado en el literal a del
presente paragrafo.

d. Los Directores de Sede de UNISALUD o quienes hagan sus veces , deberan presentar un
informe semestral en enero y julio al Gerente Nacional de UNISALUD, sobre la suscripcion y
ejecucion de los acuerdos de voluntades que se realicen conforme a las delegaciones
conferidas en este articulo y sobre las gestiones que se realicen conforme a la delegacion.

PARAGRAFO 3. REVISION. Los convenios marco o especificos, acuerdos de constituciéon y
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creacion de consorcios, uniones temporales y alianzas, a suscribir por la Universidad Nacional
de Colombia con personas naturales o juridicas, deberan surtir previamente la revision
respectiva por parte de la Oficina Juridica que corresponda.

PARAGRAFO 4. TRANSICION. Los convenios y los acuerdos de constitucion y creacién de
consorcios, uniones temporales y alianzas que estén actualmente en tramite previo de firma por
parte de la Universidad, deberan ajustarse a lo sefialado en esta Resolucion, para su
suscripcion. Aquellos que se encuentren en ejecucion o que requieran adicién, modificacion,
suspension o prorroga, se ajustaran a las nuevas disposiciones. Solo aquellos que a la fecha
de entrada en vigencia de la presente Resolucion estén finalizados y en tramite de liquidacion,
seran suscritos por la instancia o funcionario que suscribié el convenio inicial.

ARTICULO 9. Modificar el Articulo 5 del Manual de Convenios y Contratos, que en adelante
guedara asi:

"ARTICULO 5. REQUISITOS PREVIOS A LA SUSCRIPCION: Previo a la suscripcién de
convenios, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

1. CON PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS:

a) Cuando la iniciativa provenga del nivel nacional, el Rector determinara si existe o no la
necesidad de aval de alguno de los cuerpos colegiados de la Universidad. Cuando la iniciativa
provenga de una Sede o de una Facultad y/o unidad académica basica, se requerira: aval del
Consejo de Sede cuando comprometa varias facultades y/o unidades académicas basicas que
no estén adscritas a ninguna facultad; aval del Consejo de Facultad cuando se involucren
alguna de sus unidades académicas basicas.

b) Concepto favorable de la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales (ORI)
del Nivel Nacional.

c) Certificado de disponibilidad presupuestal, o concepto de viabilidad financiera o de la
contrapartida, en especie, emitido por el area competente, segun se requiera.

d) Concepto favorable de la Direccion Nacional de Programas Curriculares de Posgrado para
convenios de cooperacion que ofrezcan programas de posgrado.

PARAGRAFO. Para el tramite de suscripcién de los convenios de competencia del Rector o
Vicerrector General, los requisitos previos deberan cumplirse con antelacion a su presentacion
en la Oficina Juridica Nacional por quien gestione el Convenio, y esta oficina sera la instancia
de verificacion previa a la firma. Los requisitos previos seran presentados junto con el texto del
convenio formulado conforme a las observaciones que hayan realizado las instancias de aval y
concepto previo, ademas de los antecedentes del mismo y del proyecto que formule o
desarrolle.

2. CON PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES:

2.1 Cuando la iniciativa provenga del nivel nacional, el Vicerrector General, el Vicerrector
Académico o el Vicerrector de Investigacion, determinaran si existe o no la necesidad de aval
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de alguno de los cuerpos colegiados de la Universidad.

2.2. Cuando la iniciativa provenga de una Sede o de una Facultad y/o unidad académica
basica, se requerira:

1) Cuando comprometan mas de una sede:
a. Aval del Consejo de Sede de cada una de las sedes involucradas.

b. Certificado de Disponibilidad Presupuestal o concepto de viabilidad financiera o de la
contrapartida en especie, emitido por el area competente, segun se requiera en los casos en
que se comprometa recursos de la Universidad.

c. Concepto favorable de la Direccion Nacional de Programas Curriculares de Posgrado para
convenios de cooperacion para ofrecer programas de posgrado.

2) Cuando comprometan varias facultades y/o unidades académicas basicas de distintas
facultades en la sede, o uno o varios centros o institutos de sede de una misma sede:

a) Aval del Consejo de Sede.

b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal o concepto de viabilidad financiera o de la
contrapartida en especie, emitido por el area competente, seguin se requiera en los casos en
que se comprometa recursos de la Universidad.

c) Concepto favorable de la Direccion Nacional de Programas Curriculares de Posgrado para
convenios de cooperacion para ofrecer programas de posgrado.

3) Cuando comprometan una facultad, o una o varias unidades académicas basicas
pertenecientes a una misma facultad:

a) Aval del Consejo de Facultad.

b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal o concepto de viabilidad financiera o de la
contrapartida en especie, emitido por el area competente, segun se requiera en los casos en
que se comprometa recursos de la Universidad.

c) Concepto favorable de la Direccion Nacional de Programas Curriculares de Posgrado para
convenios de cooperacion para ofrecer programas de posgrado.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, el aval del Consejo de Sede, del Consejo de
Facultad o de Centro o Instituto, cuando exista en ellos, se entendera como la decisiéon que
fomen estos cuerpos colegiados mediante la cual respaldan los compromisos adquiridos al
suscribir un convenio. EIl consejo verificara la viabilidad juridica, técnica y financiera del
convenio y su correspondencia con el plan de desarrollo y/o de accién de la correspondiente
Sede o Facultad, segun el caso.

PARAGRAFO 2. Para los efectos de este articulo, el concepto favorable de la ORI se requerira
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en todos los casos de convenios con personas extranjeras, independientemente de su
naturaleza, asi como nacionales solo cuando se celebre con instituciones de educacion
superior. Para estos casos y contemplara como minimo los siguientes aspectos: Pertinencia
del establecimiento de la relacion interinstitucional, precedentes de colaboracion entre las
entidades, correspondencia entre los objetivos del convenio y los objetivos misionales de la
Universidad, correspondencia con la lineas de accion establecidas en el plan de desarrollo
vigente en la Universidad, existencia clara y explicita de disposiciones que impliquen la
aplicacion del principio de reciprocidad y/o beneficio para la Universidad.”

ARTICULO 10. Modificar el Articulo 6 del Manual de Convenios y Contratos, que en adelante
quedara asi:

"ARTICULO 6. CLAUSULAS APLICABLES A LOS CONVENIOS: Las cldusulas esenciales
del convenio son:

1. Identificacion de las partes

2. Consideraciones que deberan contener como minimo las justificaciones, la justificacion
normativa de la competencias, la dependencia que adelantaron el tramite previo para la
realizacion del convenio

3. Objeto

4. Compromisos y obligaciones, que segun la naturaleza del convenio pueden ser especificos
O generales

5. Valor y forma de pago, si hay lugar a ello

6. Plazo

7. Propiedad intelectual

8. Modalidad o forma de ejecucion

9. Inexistencia de relacion laboral y de régimen de solidaridad
10. Clausula de indemnidad

11. Prohibiciobn o condiciones para la cesion y condiciones para la terminacion o la
modificacion

12. Solucién de controversias
13. Dependencia responsable de la ejecucion.

PARAGRAFO 1. En caso de requerirse estipulaciones especiales segun el objeto o
compromiso, estas seran incorporadas al respectivo convenio. Sin perjuicio de lo anterior, el
Convenio debera incluir las clausulas que sean necesarias prever para el cabal desarrollo de
Su proposito, asi como las que de manera especial deban estipularse.
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PARAGRAFO 2. E| delegado garantizara el cumplimiento de la elaboracién de informes de
ejecucion del respectivo convenio, los cuales deben reposar en la dependencia responsable.

PARAGRAFO 3. Cuando los convenios de cooperacién involucren aportes de la Universidad,
estos deberan especificarse de manera expresa y detallada, para la determinacion del valor y
los efectos que eso implique para el manejo de la propiedad intelectual. En el valor deberan
considerarse los costos directos e indirectos."

ARTICULO 11. Modificar el Articulo 7 del Manual de Convenios y Contratos, que en adelante
quedara asi:

"ARTICULO 7. COMPETENCIAS

La suscripcion de contratos en nombre de la Universidad, es competencia del Rector o su
delegado.

1. Seran de competencia exclusiva del Rector:
a) Los contratos de empréstito.

b) Los contratos de adquisicion, enajenacion o gravamen de bienes inmuebles de la
Universidad.

c¢) Los contratos en los que se cedan derechos patrimoniales de la Universidad, sin perjuicio de
lo previsto en el Acuerdo No. 007 del 2008 del Consejo Superior Universitario.

d) Los contratos de comodato sobre bienes inmuebles.

2. Seran de competencia del Rector o de quien éste delegue, los contratos en virtud de los
cuales se vincule la Universidad a la creacion y organizacion de una persona juridica de
cualquier naturaleza que ella sea.

ARTICULO 12. Adicionar y Modificar el Articulo 8 del Manual de Convenios y Contratos, que en
adelante quedara asi:

"ARTICULO 8. DELEGACIONES

I. Delégase la competencia para adelantar todos las etapas y tramites del proceso contractual,
incluyendo los tramites previos, la suscripcion, ejecucion, modificacion, adicion, prorroga,
suspension, interpretaciones, cesion y liquidacion de ordenes contractuales y contratos, tal
como se relaciona a continuacion:

1. En el Vicerrector General para:
a) Los contratos de administracion delegada con o sin representacion.

b) La contratacion que por cuantia no se encuentre delegada en otra autoridad o cuando las
cuantias superen las delegaciones establecidas en el manual.
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c) Los comodatos de bienes muebles cuando versen sobre bienes a cargo del nivel nacional o
propiedades de mas de una sede y los que no estén delegados en otro funcionario.

2. En el Vicerrector de Investigacion, para:

a) Ordenes contractuales o contratos cuyo objeto principal corresponda a temas de propiedad
intelectual, sin limite de cuantia, siempre y cuando no pretendan ceder derechos patrimoniales.

b) Contratos cuyo objeto sea la cooperacion para el fomento de actividades cientificas y
tecnoldgicas, de conformidad con el Decreto 591 de 1991, siempre y cuando comprometan al
Nivel Nacional de la Universidad o a varias sedes.

c) Contratos de acceso a recursos genéticos y sus productos derivados, de conformidad con la
Decision 391 de 1996 de la Comunidad Andina de Naciones (CAN) y en el Decreto 309 de
2000, asi como toda norma que los modifique, adicione o sustituya.

3. En el Gerente Nacional Financiero y Administrativo, para el ejercicio de las funciones
propias del Nivel Nacional y para ejecutar los recursos del presupuesto de la Universidad
asignados al Nivel Nacional y los de los Fondos Especiales de la Gerencia Nacional
Financiera y Administrativa, y de Investigacion del Nivel Nacional:

a) Ordenes contractuales hasta por una cuantia igual a ochocientos (800) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

b) Contratos hasta por una cuantia igual a doce mil (12.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes, previa recomendacion del Comité de Contratacion del Nivel Nacional.

c) Contratos de negociacion global de precios.

4. En el Director de UNIMEDIOS, para el ejercicio de las funciones que le son propias y para
ejecutar los recursos del presupuesto que le sean asignados y los de su respectivo Fondo:

a) Ordenes contractuales hasta por una cuantia igual a ochocientos (800) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

b) Contratos hasta por cuantia igual a dos mil (2.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes, previa recomendacion del Comité de Contratacion del Nivel Nacional.

c) Contratos de arrendamiento de los espacios y auditorios u otros escenarios del Centro de
Convenciones Alfonso Lopez Pumarejo, hasta por cuantia igual a dos mil (2.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes siempre que correspondan a la naturaleza y destinacion
dada a tales bienes por la Universidad. Se requerira recomendacion del Comité de
Contratacion del Nivel Nacional, cuando la cuantia sea superior a ochocientos (800) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

5. En el Director de la Editorial Universidad Nacional de Colombia, para el ejercicio de las
funciones que le son propias y para ejecutar los recursos del presupuesto que le sean
asignados y los de su respectivo Fondo:
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a) Ordenes contractuales hasta por una cuantia igual a ochocientos (800) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

b) Contratos hasta por cuantia igual a dos mil (2.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes, previa recomendacion del Comité de Contratacion del Nivel Nacional.

6. En el Gerente Nacional de UNISALUD, para el gjercicio de las funciones que le son propias
y para ejecutar los recursos propios y los del presupuesto que le sean asignados:

a) Ordenes contractuales hasta por una cuantia igual a ochocientos (800) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

b) Contratos hasta por cuantia igual a seis mil (6.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes, previa recomendacion del Comité de Contratacion de UNISALUD.

c) Contratos de negociacion global de precios.

7. En los Directores de Sede de UNISALUD o quienes hagan sus veces, para el gjercicio de
las funciones que le son propias y para ejecutar los recursos propios y los del presupuesto que
le sean asignados:

a) Ordenes contractuales hasta por una cuantia igual a ochocientos (800) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

b) Contratos hasta por una cuantia igual a dos mil (2.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes, previa recomendacion del Comité de Contratacion de UNISALUD. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el literal siguiente, si la cuantia es superior a dos mil (2.000) e inferior a seis mil
(6.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, la competencia correspondera al
Gerente Nacional de UNISALUD.

c) Contratos cuyo objeto sea la prestacion de los planes de beneficios dentro del territorio
nacional, facilitando mutuamente el acceso a la red de prestadores, con Universidades
Oficiales o Publicas que cuenten con su Sistema Propio de Seguridad Social en Salud, en
concordancia con la Ley 647 de 2001, y las normas que la reglamenten, modifiquen,
complementen, deroguen o sustituyan.

8. En los Vicerrectores de las Sedes Bogota y Medellin para el ejercicio de las funciones que le
son propias y para ejecutar los recursos del presupuesto de la Universidad que le sean
asignados, y los de sus respectivos fondos , que en el caso de la Sede Bogota sera para los
fondos de las Direcciones de Gestion, Académica y de Bienestar:

a) Contratos hasta por una cuantia igual a doce mil (12.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes, previa recomendacion del comité de contratacion de la sede.

b) Contratos hasta por una cuantia igual a doce mil (12.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes que comprometan recursos de varias facultades, centros o institutos en la
sede, previa recomendacion del comité de contratacion de la sede.
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c) Contratos de arrendamiento de bienes inmuebles, siempre que no estén asignados a una
facultad, centro o instituto de sede, por cuantia superior a ochocientos (800) y hasta doce mil
(12.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, previa recomendacion del comité de
contratacion de la sede.

d) Contratos para la adquisicion del servicio de vigilancia, aseo y cafeteria para las diferentes
dependencias de la sede, cualquiera que sea la cuantia que se establezca dentro del proceso
de contratacion, previa recomendacion del comité de contratacion de la sede.

e) Contratos de administracion delegada con o sin representacion, cuyo objeto implique
intervenciones fisicas en los bienes inmuebles de la Universidad, en la sede.

f) Contratos para la adquisicion de computadores y suministro e instalacion de dotaciones
tecnologicas para aulas regulares de clase apoyadas en Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (TIC's), para diferentes dependencias de la sede, cualquiera sea la cuantia y
el origen de los recursos que amparen los procesos, previa recomendacion del comité de
contratacion de la sede.

g) Contratos cuyo objeto sea la cooperacion para el fomento de actividades cientificas y
tecnoldgicas, de conformidad con el Decreto 5691 de 1991, siempre y cuando comprometan al
Nivel Central de la sede o a varias facultades, centros o institutos de la sede.

h) Contratos de negociacion global de precios, previa recomendacion del comité de
contratacion de la sede.

i) Contratos de comodato sobre bienes muebles de propiedad de mas de una Facultad de la
sede y/o de Centros e Institutos que no estén adscritos a una Facultad.

9. En los Vicerrectores de las Sedes Manizales y Palmira, para el ejercicio de las funciones
que le son propias y para ejecutar los recursos del presupuesto de la Universidad que les sean
asignados a cada sede y los de sus respectivos Fondos:

a) Ordenes contractuales superiores, es decir, aquellas de cuantia entre ciento sesenta (160)
salarios minimos legales mensuales vigentes hasta por una cuantia igual a ochocientos (800)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

b) Contratos hasta por una cuantia igual a doce mil (12.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes que comprometan recursos de varias facultades, centros o institutos en la
sede, previa recomendacion del comité de contratacion de la sede.

c) Contratos para la adquisicién del servicio de vigilancia, aseo y cafeteria para las diferentes
dependencias de la sede, cualquiera que sea la cuantia que se establezca dentro del proceso
de contratacion, previa recomendacion del comité de contratacion de la sede.

d) Contratos de administracion delegada.

e) Contratos para la adquisicion de computadores y suministro e instalacion de dotaciones
tecnologicas para aulas regulares de clase apoyadas en Tecnologias de Informacion y
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Comunicaciones (TIC), para diferentes dependencias de la sede, cualquiera sea la cuantia y el
origen de los recursos que amparen los procesos, previa recomendacion del comité de
contratacion de la sede.

f) Contratos de arrendamiento de bienes inmuebles de la sede, siempre que no estén
asignados a una facultad, centro o instituto de sede, en cuantia superior a ciento sesenta (160)
salarios minimos legales mensuales vigentes y hasta los limites de cuantia de su delegacion
contractual.

g) Contratos cuyo objeto sea la cooperacion para el fomento de actividades cientificas y
tecnologicas, de conformidad con el Decreto 591 de 1991.

h) Contratos de negociacion global de precios, previa recomendacion del comité de
contratacion de la sede.

i) Contratos de comodato sobre bienes muebles de propiedad de mas de una Facultad de la
sede y/o de Centros e Institutos que no estén adscritos a una Facultad.

10. En los Directores de las sedes de presencia nacional, para el ejercicio de las funciones que
le son propias y para ejecutar los recursos del presupuesto de la Universidad que les sean
asignados a cada sede y los de sus respectivos Fondos:

a) Ordenes contractuales hasta por una cuantia igual a ochocientos (800) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

b) Contratos hasta por una cuantia igual a dos mil (2.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes, previa recomendacion del Comité de Contratacion del Nivel Nacional.

c¢) Contratos de arrendamiento de bienes inmuebles y de campos deportivos, auditorios u otros
escenarios de la Sede para la realizacion de eventos, en las mismas cuantias de la delegacion
contractual.

d) Contratos de administracion delegada, cuyo objeto implique intervenciones fisicas en los
bienes inmuebles de la Universidad, en la sede.

e) Contratos cuyo objeto sea la cooperacion para el fomento de actividades cientificas y
tecnologicas, de conformidad con el Decreto 591 de 1991.

f) Contratos de negociacion global de precios, previa recomendacion del comité de
contratacion del nivel nacional.

g) Contratos de comodato sobre bienes muebles de propiedad de la Sede.

11. En el Director de Gestion de la Sede Bogota y el Director Administrativo de la Sede
Medellin, para el ejercicio de las funciones que le son propias y para ejecutar los recursos del
presupuesto de la Universidad que le sean asignados al nivel central de la sede y los de su
respectivo Fondo:
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a) Ordenes contractuales hasta por una cuantia igual a ochocientos (800) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

b) Contratos para el arrendamiento de espacios para el expendio de alimentos y aquellos que
no hayan sido delegados en otra autoridad, hasta por una cuantia igual a ochocientos (800)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

12. En los Directores Administrativos de las Sedes Manizales y Palmira, para el ejercicio de las
funciones que le son propias y para ejecutar los recursos del presupuesto de la Universidad
que le sean asignados al nivel central de la sede y los de su respectivo Fondo:

a) Ordenes contractuales minimas y menores, es decir aquellas cuya cuantia no supera ciento
sesenta (160) salarios minimos legales mensuales vigentes.

b) Contratos para el arrendamiento de espacios para el expendio de alimentos y aquellos que
no hayan sido delegados en otra autoridad, hasta por una cuantia igual a ciento sesenta (160)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

13. En el Director de Bienestar de la Sede Bogota, para el ejercicio de las funciones que le son
propias y para ejecutar los recursos propios de su respectivo Fondo:

a) Ordenes contractuales hasta por una cuantia igual a ochocientos (800) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

b) Contratos para el arrendamiento de espacios deportivos, siempre que correspondan a la
naturaleza y destinacion dada a tales bienes por la Universidad, hasta por una cuantia igual a
ochocientos (800) salarios minimos legales mensuales vigentes.

14. En el Director Académico de la Sede Bogota, para el ejercicio de las funciones que le son
propias y para ejecutar los recursos propios de su respectivo Fondo, mediante oOrdenes
contractuales hasta por una cuantia igual a ochocientos (800) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

15. En los Decanos de Facultad, para el ejercicio de las funciones que le son propias y para
ejecutar los recursos del presupuesto de la Universidad que les sean asignados y los de sus
respectivos Fondos:

a) Ordenes contractuales hasta por una cuantia igual a ochocientos (800) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

b) Contratos hasta por una cuantia igual a dos mil (2.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes, en las Sedes de Manizales y Palmira, previa recomendacion del comité de
contratacion de la respectiva facultad. Si la cuantia es superior a dos mil (2.000) e inferior a
doce mil (12.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, la competencia correspondera
al Vicerrector de la sede.

c¢) Contratos hasta por una cuantia igual a seis mil (6.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes, en las Sedes de Bogota y Medellin, previa recomendaciéon del comité de contratacion
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de la respectiva facultad. Si la cuantia es superior a seis mil (6.000) e inferior a doce mil
(12.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, la competencia correspondera al
Vicerrector de la sede.

d) Contratos para el arrendamiento de espacios fisicos en la Sede Bogota, asignados a la
facultad o al centro o instituto adscrito a ella, previa recomendacion del comité de contratacion
de la respectiva facultad, salvo los espacios para el expendio de alimentos.

e) Contratos cuyo objeto sea la cooperacion para el fomento de actividades cientificas y
tecnoldgicas, de conformidad con el Decreto 591 de 1991.

f) Contratos de comodato sobre bienes muebles de propiedad de la Facultad o sus unidades
académicas basicas, o institutos.

16. En los Directores de Centro o Instituto de sede de la Sede Bogota, para el gjercicio de las
funciones que le son propias y para ejecutar los recursos del presupuesto de la Universidad
que les sean asignados y los de sus respectivos Fondos:

a) Ordenes contractuales hasta por una cuantia igual a ochocientos (800) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

b) Contratos hasta por una cuantia igual a seis mil (6.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes, previa recomendacion del comité de contratacion de la respectiva sede. Si la cuantia
es superior a seis mil (6.000) e inferior a doce mil (12.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes, la competencia correspondera al Vicerrector de la sede.

c) Contratos para el arrendamiento de espacios fisicos asignados al centro o instituto de sede,
previa recomendacion del comité de contratacion de la respectiva sede, salvo los espacios
para el expendio de alimentos.

d) Contratos cuyo objeto sea la cooperacion para el fomento de actividades cientificas y
tecnologicas, de conformidad con el Decreto 591 de 1991.

II- Delégase en el Gerente Nacional Financiero y Administrativo, la competencia para adoptar
los procedimientos, instructivos, modelos, formatos y demas herramientas necesarias para
garantizar que el proceso contractual se desarrolle conforme a las disposiciones de este
Manual.

lll- Delégase en los jefes de contratacion o quienes hagan sus veces, la competencia para
aprobar las garantias que constituyan los contratistas a favor de la Universidad.

Texto original subrayado fue derogado por Art. 10, Resoluciéon Rectoria 1213 de 2013:

PARAGRAFO 1. APLICACION DE LOS CRITERIOS DE LA DELEGACION
CONTRACTUAL A CONVENIOS DE EXTENSION: Cuando mediante convenios especiales
de cooperacion o cualquier denominacion que se utilice, la Universidad ejecute actividades de
extension en las modalidades previstas en el Acuerdo 36 de 2009 del CSU, la competencia
para Su suscripcion y ejecucion se determinara con las reglas previstas en este articulo, es
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decir, con los criterios para la delegacion en materia contractual.

PARAGRAFO 2. Los contratos que estén actualmente en tramite previo de firma por parte de
la Universidad, deberan ajustarse a lo sefialado en esta Resolucion. Aquellos que se
encuentren en ejecucion o que requieran adicion, modificacion, suspension o prorroga, se
ajustaran a las nuevas disposiciones. Solo aquellos que a la fecha de entrada en vigencia de la
presente Resolucion estén finalizados y en tramite de liquidacion, seran suscritos por la
instancia o funcionario que suscribio el contrato inicial.

PARAGRAFO 3. El delegado garantizara el cumplimiento de la elaboracién de informes de
ejecucion del respectivo contrato, los cuales deben reposar en la dependencia responsable de
dicho contrato.

PARAGRAFO 4. En los contratos deberén especificarse de manera expresa y detallada la
determinacion del valor y los efectos que eso implique para el manejo de la propiedad
intelectual."”

ARTICULO 13. Aclarado por Art. 13, Resolucién Rectoria 1213 de 2013. Modificar el
Articulo 8 (sic) del Manual de Convenios y Contratos, que en adelante quedara asi:

"ARTICULO 14. Comité de Contratacién Nacional de UNISALUD
Para atender asuntos del nivel de UNISALUD, este comité estara integrado por:

a) El Jefe de la Division Nacional Administrativa y Financiera de UNISALUD, quien lo
presidira.

b) El Jefe de la Division Nacional de Servicios de Salud.

c) Un servidor publico de la Universidad afiliado a UNISALUD, designado por la Junta
Administradora Nacional.

d) El asesor de planeacion de la Gerencia Nacional de UNISALUD.
e) El asesor de asuntos juridicos y legales de la Gerencia Nacional de UNISALUD

f) El responsable del area de contratacion de la Division Nacional Administrativa y Financiera
de UNISALUD, quien actuara como secretario, con voz pero sin voto.

Cuando se trate de asuntos relacionados con las Direcciones de UNISALUD en las sedes
Bogota, Medellin, Manizales y Palmira, también hara parte del comité, con voz pero sin voto, el
Director de UNISALUD o quien haga sus veces, de la respectiva sede.”

ARTICULO 14. Modificar el Numeral 1 del Articulo 15 del Manual de Convenios y Contratos, el
cual quedara asi:

"ARTICULO 15. FUNCIONES DE LOS COMITES DE CONTRATACION

1. Son funciones generales de todos los comités de contratacion:
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a) Aprobar, de acuerdo con su competencia, todo lo relacionado con los procesos de
contratacion de cuantia superior a 800 SMLMV, en los que la Universidad actiue como
contratante.

b) Solicitar apoyo o concepto de expertos, cuando lo considere conveniente.

c) Aprobar los pliegos de condiciones, asi como las adendas que los aclaren o modifiquen,
para su publicacion,

d) Aprobar los informes de evaluacion de las propuestas y los conceptos solicitados.

e) Recomendar al ordenador del gasto la suscripcion de los contratos con los proponentes
seleccionados.

f) Recomendar al ordenador del gasto las acciones que deban ejecutarse ante el
incumplimiento de los contratistas, con fundamento en los informes presentados por el
interventor o supervisor del contrato, a través del secretario del comite.

g) Recomendar al ordenador del gasto, previo informe justificado del interventor o supervisor, y
analisis de viabilidad y conveniencia institucional, la suscripcion de modificaciones, prorrogas,
adiciones, suspensiones o cesiones relacionadas con los contratos que haya recomendado.

PARAGRAFO. Los comités de contrataciéon no tendran competencia para actuar en los
procesos contractuales cuyo objeto se refiera a propiedad intelectual.”

ARTICULO 15. Modificar el articulo 15 numeral 2 literal ¢) del Manual de Convenios y Contratos
de la Universidad Nacional de Colombia referido a las funciones especificas del Comité de
Contratacién del Nivel Nacional, que quedara asi:

c) Aprobar para las sedes de presencia nacional, todo lo relacionado con los procesos de
contratacion de cuantia superior a 800 SMLMYV, de cuantia indeterminada y los que por su
naturaleza lo exijan.

ARTICULO 16. Modificar el articulo 25 del Manual de Convenios y Contratos de la Universidad
Nacional de Colombia, referido a las caracteristicas de las 6rdenes contractuales menores, que
quedara asi:

"ARTICULO 25. CARACTERISTICAS. Las 6rdenes contractuales menores tienen cuantia de
hasta ciento sesenta (160) salarios minimos legales mensuales vigentes, exceptuando las
ordenes minimas de corta duracion, cuyas caracteristicas especiales se establecen en el
capitulo anterior.

Se regiran por lo dispuesto en el presente capitulo, sin perjuicio de las disposiciones comunes
que sean aplicables conforme a lo establecido en el Titulo Ill de este Manual."

ARTICULO 17. Modificar el articulo 26 del Manual de Convenios y Contratos de la Universidad
Nacional de Colombia, referido a los requisitos para tramite de las 6rdenes contractuales
menores, que quedara asi:
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"ARTICULO 26. REQUISITOS PARA TRAMITE
Son requisitos para el tramite de este tipo de érdenes contractuales, los siguientes:

1. Autorizaciones, consultas y/o directrices técnicas previas, de acuerdo con la normatividad
vigente.

2. Invitacion escrita a presentar propuesta, minimo a dos (2) posibles proponentes.
3. Minimo una (1) propuesta escrita.

4. Conceptos técnicos, de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Informe de evaluacion de propuesta(s) escrita(s) recibida(s).

6. Certificado de disponibilidad presupuestal.

7. Solicitud de contratacion.

PARAGRAFO. No sera obligatoria la invitacién escrita, ni la presentacioén de oferta escrita para
la contratacion de servicios profesionales, técnicos y asistenciales prestados por personas
naturales."

ARTICULO 18. Modificar el articulo 28 del Manual de Convenios y Contratos de la Universidad
Nacional de Colombia, referido a la invitacion a presentar propuestas 6rdenes contractuales
menores, que quedara asi:

"ARTICULO 28. INVITACION A PRESENTAR PROPUESTAS

La solicitud de propuesta(s) para este tipo de 6rdenes contractuales se hara de manera
general, por medio escrito y mediante invitacion directa.

No obstante lo anterior, y siempre que garantice el cumplimiento de los principios que rigen los
acuerdos de voluntades conforme a lo establecido en el articulo tercero del Acuerdo No. 002 de
2008 del Consejo Superior Universitario, el responsable de la invitacion podra solicitar
verbalmente la presentacion de propuestas cuando se trate de servicios profesionales, técnicos
y asistenciales prestados por personas naturales.

Debera omitirse la solicitud de propuestas cuando exista un contrato vigente de negociacion
global de precios que satisfaga los requerimientos de la contratacion, para cuya celebraciéon no
se requetriran procesos de seleccion adicionales”.

ARTICULO 19. Modificar el articulo 29 del Manual de Convenios y Contratos de la Universidad
Nacional de Colombia, referido a la evaluacién de propuestas y seleccion del contratista para el
tramite de érdenes contractuales menores, que quedara asi:

ARTICULO 29. EVALUACION DE PROPUESTAS Y SELECCION DEL CONTRATISTA

La seleccion del contratista sera realizada por el responsable de la invitacion, y estara
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sustentada en la evaluacion de la(s) propuesta(s) recibida(s), de acuerdo con los requisitos
exigidos por la Universidad.

Para la adquisicion de bienes y servicios que por su naturaleza requirieron directriz técnica o
aquellos de caracter especializado, el concepto técnico de las propuestas debera emitirse por
un servidor idéneo del area respectiva.

El responsable de la invitacion escrita elaborara el informe de evaluacion de la(s) propuesta(s)
recibida(s) que incluira el concepto técnico, en caso de ser requerido. En dicho informe se
concluira cual es la propuesta mas favorable para la Universidad, en términos econémicos y
técnicos, verificando el cumplimiento de los requisitos exigidos en la invitacion.

El jefe de contratacion o quien haga sus veces presentara al ordenador del gasto la
recomendacion para la suscripcion de la orden contractual para su aprobacion, siempre y
cuando, la propuesta cumpla con los requisitos y procedimientos establecidos en la
normatividad vigente de la Universidad.

Una vez aceptada la recomendacion por el ordenador del gasto, el jefe de contratacion o quien
haga sus veces requerira al proponente seleccionado a traves de cualquier medio escrito, para
suscribir la orden contractual.

El proponente seleccionado debera presentar los documentos que requiera la Universidad
para su contratacion, segun instructivo que expida la Gerencia Nacional Financiera y
Administrativa.

ARTICULO 20. Modificar el articulo 32 del Manual de Convenios y Contratos de la Universidad
Nacional de Colombia, referido a las caracteristicas de las érdenes contractuales superiores, que
quedara asi:

"ARTICULO 32. CARACTERISTICAS. Las 6rdenes contractuales superiores tienen cuantia
superior a ciento sesenta (160) y hasta ochocientos (800) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Se regiran por lo dispuesto en el presente capitulo, sin perjuicio de las disposiciones comunes
que sean aplicables conforme a lo establecido en el Titulo Il de este Manual."

ARTICULO 21. Modificar el articulo 33 del Manual de Convenios y Contratos de la Universidad
Nacional de Colombia, referido a los requisitos para tramite de las 6rdenes contractuales
superiores, que quedara asi:

"ARTICULO 33. REQUISITOS PARA TRAMITE
Son requisitos para el tramite de este tipo de 6rdenes contractuales los siguientes:

1. Autorizaciones, consultas y/o directrices técnicas previas, de acuerdo con la normatividad
vigente.

2. Estudio de mercado
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3. Cetrtificado de disponibilidad presupuestal.

4. Invitacion escrita a presentar propuesta, minimo a tres (3) posibles proponentes.

5. Minimo dos (2) propuestas escritas, que cumplan con los requisitos exigidos en la invitacion.
6. Informe de evaluacién de propuestas recibidas.

7. Solicitud de contratacion.”

ARTICULO 22. Modificar el articulo 36 del Manual de Convenios y Contratos de la Universidad
Nacional de Colombia, referido a la evaluacion de propuestas y seleccidn del contratista para el
tramite de érdenes contractuales superiores, que quedara asi:

"ARTICULO 36. EVALUACION DE PROPUESTAS Y SELECCION DEL CONTRATISTA

La seleccion del contratista sera realizada por el responsable de la invitacion, estara
sustentada en la evaluacion de la(s) propuesta(s) recibidas, de acuerdo con los requisitos
exigidos por la Universidad.

Para la adquisicion de bienes y servicios que por su naturaleza requirieron directriz técnica o
aquellos de caracter especializado, el concepto técnico de las propuestas debera emitirse por
un servidor idoneo del area respectiva.

El responsable de la invitacion elaborara el informe de evaluacion de la(s) propuesta(s)
recibida(s) que incluirda el concepto técnico en caso de ser requerido. En dicho informe se
concluira cual es la propuesta mas favorable para la Universidad, en términos econémicos y
técnicos, verificando el cumplimiento de los requisitos exigidos en la invitacion.

El jefe de contratacion o quien haga sus veces presentara al ordenador del gasto la
recomendacion para la suscripcion de la orden contractual para su aprobacion, siempre y
cuando la propuesta cumpla con los requisitos y procedimientos establecidos en la
normatividad vigente de la Universidad.

Una vez aceptada la recomendacion por el ordenador del gasto, el jefe de contratacion o quien
haga sus veces requerira al proponente seleccionado a traveés de cualquier medio escrito, para
suscribir la orden contractual.

El proponente seleccionado debera presentar los documentos que requiera la Universidad
para su contratacion, segun instructivo que expida la Gerencia Nacional Financiera y
Administrativa.”

ARTICULO 23. Modificar el articulo 39 del Manual de Convenios y Contratos de la Universidad
Nacional de Colombia, referido a las caracteristicas de los contratos, que quedara asi:

"ARTICULO 39. CARACTERISTICAS. Son aquellos que tienen cuantia superior a
ochocientos (800) salarios minimos legales mensuales vigentes, los de cuantia indeterminada,
o los que por su naturaleza deben tramitarse conforme a las reglas de este capitulo.
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Los contratos se regiran por lo dispuesto en el presente capitulo, sin perjuicio de las
disposiciones comunes que sean aplicables conforme a lo establecido en el Titulo Il de este
Manual.”

ARTICULO 24. Modificar el articulo 40 del Manual de Convenios y Contratos de la Universidad
Nacional de Colombia, referido a los requisitos para tramite de los contratos, que quedara asi:

"ARTICULO 40. TRAMITE. La gestién de la contratacién se desarrollaré conforme a los
principios de este Manual, siguiendo un tramite que comprenda las siguientes etapas y
requisitos:

I. PARA LOS CASOS DE INVITACION PUBLICA:
a) Estudios previos

b) Autorizaciones previas y/o directrices técnicas previas, de acuerdo con la normatividad
vigente.

c¢) Estudio de mercado

d) Justificacion

e) Certificado de disponibilidad presupuestal.
f) Solicitud de contratacion.

g) Pliego de condiciones.

h) Pliego de condiciones que contenga, ademas de lo sefialado para los casos de invitacion
directa con comparacion de ofertas, lo siguiente: a) El presupuesto - excepto en los casos de
negociacion global de precios-; b) Las razones y causas que generarian el rechazo de la
propuesta o la declaratoria de desierto del proceso de invitacion; c¢) Las condiciones de
celebracion del contrato; d) Los mecanismos de cobertura del riesgo.

i) Minimo una oferta o propuesta.
J) Conceptos técnicos, de acuerdo con la normatividad vigente.

k) Informe de evaluacion de la(s) oferta(s) o propuesta(s) recibida(s), segun los criterios
establecidos en el pliego de condiciones.

a) Recomendacion del comité de contratacion.

Il. PARA LOS CASOS DE INVITACION DIRECTA CON COMPARACION DE OFERTAS:

Esta modalidad se aplica en los casos de seleccion directa, cuando en los estudios previos se
justifica la necesidad de hacer una invitacion a varios oferentes y no se trate de invitacion
directa con unico proponente.
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a) Estudios previos

b) Autorizaciones previas y/o directrices técnicas previas, de acuerdo con la normatividad
vigente

c¢) Estudio de mercado

d) Justificacion.

e) Certificado de disponibilidad presupuestal.
f) Solicitud de contratacion.

g) Pliego de condiciones que contenga como minimo: a) El objeto a contratar; b) Los aspectos
téecnicos y economicos de los bienes o servicios requeridos por la Universidad; c) La
modalidad de seleccion; d) EI cronograma del proceso; e) Los criterios objetivos de seleccion;
f) La metodologia de evaluacion desagregada y los factores a tener en cuenta para la
calificacion, con sus respectivos puntajes; g) Los criterios claros y precisos de decision para el
caso de empate, que deberan considerar la preferencia por el proponente de origen nacional.

h) Minimo una oferta o propuesta.
i) Conceptos técnicos, de acuerdo con la normatividad vigente.

J) Informe de evaluacion de la(s) oferta(s) o propuesta(s) recibida(s), segun los criterios
objetivos de seleccion establecidos en la invitacion directa.

k) Recomendacion del respectivo comité de contratacion.
Ill. PARA LOS CASOS DE INVITACION DIRECTA CON UNICO PROPONENTE:

Esta modalidad se aplica en los casos de seleccion directa conforme a la definicion contenida
en la Parte | del presente Manual, cuando exista tnico proponente.

a) Estudios previos

a) Autorizaciones previas y/o directrices técnicas previas, de acuerdo con la normatividad
vigente

c¢) Estudio de mercado

a) Justificacion, que incluya la causal de seleccion directa.
b) Certificado de disponibilidad presupuestal.

c¢) Solicitud de contratacion.

d) En esta modalidad, se prescinde del uso de pliego de condiciones.
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e) Minimo una oferta o propuesta.
f) Conceptos técnicos, de acuerdo con la normatividad vigente

g) Informe de evaluacion de la oferta o propuesta recibida, segun los criterios objetivos de
seleccion establecidos por la Universidad. En estos casos, el responsable de la invitacion hara
la respectiva evaluacion de la oferta de acuerdo con lo establecido en la invitacion.

h) Recomendacion del respectivo comité de contratacion.

ARTICULO 25. Modificar el articulo 47 del Manual de Convenios y Contratos de la Universidad
Nacional de Colombia, que quedara asi:

"ARTICULO 47. ORDENES CONTRACTUALES O CONTRATOS DE OBRA. Son aquellos
cuyo objeto se dirige a la ejecucion de obras que impliquen levantamiento de estructuras,
intervencion fisica, instalacion de equipos y redes de soporte sobre predios y bienes inmuebles
de los cuales es propietaria o responsable la Universidad Nacional de Colombia.

Podran pactarse bajo la modalidad de administracion delegada, precio unitario fijo o precio
global alzado.

La modalidad de administracion delegada solo podra utilizarse en contratos de obra cuyo
objeto consista en la construccion o levantamiento de estructuras y con la debida justificacion
previa.

Cuando el contrato de obra se ejecute bajo la modalidad de administracion delegada, el
delegado u ordenador del gasto sera responsable del seguimiento a la ejecucion, sin perjuicio
de la obligacion de designar la supervision o contratar interventoria."

ARTICULO 26. Modificar el acapite introductorio del Capitulo VIl del Titulo | de la Parte lll del
Manual de Convenios y Contratos, el cual quedara asi:

"Capitulo VIIl. DISPOSICIONES ADICIONALES PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y
SERVICIOS DE SALUD.

Los contratos para la adquisicion de bienes y prestacion de servicios de salud son aquellos
requeridos para garantizar la atencion del personal docente y administrativo, trabajadores
oficiales, pensionados, estudiantes y en general de los afiliados y beneficiarios de UNISALUD
y del servicio médico estudiantil. Estos podran ser prestados por personas naturales o juridicas
que se encuentren inscritas en el Registro Especial Nacional del Ministerio DE Salud y
Proteccion Social de conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

Para la contratacion de la Red de Prestadores de servicios de salud de UNISALUD, se
observara el deber legal de ofrecer varias alternativas de instituciones prestadoras de servicios
a los afiliados y beneficiarios, salvo cuando la restricciobn de oferta lo impida; creando
condiciones de acceso de toda la poblacion afiliada y beneficiaria al servicio en todos los
niveles de atencion, con el objetivo de asegurar a los usuarios la libertad de escogencia entre
las instituciones prestadores de servicios de salud, cuando ello sea posible segun las
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condiciones de oferta de servicios. {(...)"

ARTICULO 27. Aclarar el primer parrafo de la introduccién del Capitulo Il del Titulo Il de la parte lli
del Manual de Convenios y Contratos, referido a los contratos con oferentes sin representacion en
Colombia, en el sentido de sefalar que se refiere a aquellos de cuantia superior a 800 salarios
minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 28. Modificar el encabezado del articulo 70 del Manual de Convenios y Contratos,
que quedaran asi:

"ARTICULO 70. AUTORIZACIONES, DIRECTRICES TECNICAS Y CONSULTAS
PREVIAS, Y CONCEPTOS TECNICOS

Previo a la solicitud de contratacion deberan tramitarse las autorizaciones, directrices y
consultas previas, y conceptos técnicos que se requieran, segun sea el caso:

ARTICULO 29. Modificar el literal ¢ del numeral 1 del articulo 70 del Manual de Convenios y
Contratos, que quedara asi:

"c) Contratos y convenios en virtud de los cuales se vincule la Universidad a la creacion y
organizacion de una persona juridica de cualquier naturaleza que ella sea. "

ARTICULO 30. Modificar el primer inciso del numeral 4 del articulo 70 del Manual de Convenios
y Contratos, que quedara asi:

"4. DIRECTRIZ TECNICA PREVIA DE LA DIRECCION NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y COMUNICACIONES.

Para la adquisicion de bienes y servicios relacionados con informatica y comunicaciones, la
Direccion Nacional Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones - DNTIC -establecera
directrices periodicas cuando se trate de elementos o servicios de baja complejidad, las cuales
seran actualizadas periodicamente y publicadas en la pagina Web de la Universidad; o emitira
directrices individuales para aquellos bienes de alta complejidad, y para los que no tengan
directrices periddicas.”

ARTICULO 31. Modificar el numeral 5 del articulo 70 del Manual de Convenios y Contratos, que
quedara asi:

"5. CONCEPTO TECNICO DEL RESPONSABLE DEL CENTRO DE COMPUTO O DE LA
OFICINA DE INFORMATICA EN CADA SEDE.

Ademas de acatarse las directrices técnicas emitidas por la DNIC, se requerira del concepto
técnico de la Oficina de Tecnologias de Informatica de la Sede Bogota (OTIC Bogota), para la
seleccion del contratista en el nivel nacional y de la Sede Bogota, o el concepto técnico de los
responsables de los centros de computo o de las Oficinas de Tecnologias de Informatica en
cada sede (OTIC), en los siguientes casos:

a) Adquisicion o cualquier otra forma contractual de utilizacion, administracion o actualizacion
de servidores o de equipos para aulas TIC o de equipos para salas de videoconferencias.
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b) Adquisicion o cualquier ofra forma contractual de utilizacion de elementos de
comunicaciones y para proyectos de cableado estructurado.

c) Adquisicion o cualquier otra forma contractual para adecuaciones de redes locales, redes
metropolitanas, redes inalambricas, redes de telefonia, canales de Internet, lineas RDSI, y en
general para todo canal de comunicacion.

d) Adquisicién, licenciamiento o cualquier otra forma contractual relacionada con software.

e) Adquisicion o cualquier otra forma contractual relacionada con sistemas de informacion para
areas tales como: financiera, contable, presupuestal, control de inventarios, talento humano,
registro académico, bibliotecas, centros de documentacion, correo electronico, control
automatizado para acceso a espacios fisicos, sistemas virtuales de formacioén, asi como todos
aquellos sistemas de informacioén que tengan alcance institucional.

f) Adquisicion o cualquier otra forma contractual de bienes o servicios relacionados con
informatica y comunicaciones, de productos tales como: computadores personales, portatiles,
impresoras, teléfonos y fax, cuando la cuantia de la adquisicion supere los ciento sesenta (160)
SMLMV.

g) Servicios prestados por personas naturales para asuntos relacionados con informatica y
comunicaciones.

Sin perjuicio de que siempre deban acatarse las directrices técnicas establecidas, no sera
obligatorio solicitar el concepto técnico en el siguiente caso:

h) Adquisicion o cualquier otra forma contractual de bienes relacionados con informatica y
comunicaciones, de productos tales como: computadores personales, portatiles, impresoras,
telefonos y fax, cuando la cuantia de la adquisicion sea inferior o igual a los ciento sesenta
(160) SMLMV.

No obstante lo establecido en el literal h) si el solicitante requiere asesoria y/o concepto
técnico, podra solicitarlo ante el responsable de la Oficina de Tecnologias de Informatica de la
Sede Bogota (OTIC Bogota), para la seleccion del contratista en el nivel nacional y de la sede
Bogota, o el concepto técnico de los responsables de los Centros de Computo o de las Oficinas
de Tecnologias de Informatica (OTIC) en cada sede.

ARTICULO 32. Modificar el Articulo 71 del Manual de Convenios y Contratos, el cual quedara
asi:

"ARTICULO 71. GARANTIA

La Universidad exigira al contratista constituir por su cuenta y a favor de la entidad, garantia
para amparar los riesgos que puedan derivarse de la ejecucion de la orden contractual o
contrato, segun su naturaleza; y como minimo por los plazos, montos y deducibles establecidos
en el presente Manual.

La garantia podra constituirse mediante pdlizas de seguros, garantias bancarias, y los demas
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mecanismos que previo analisis financiero respalden efectivamente el cumplimiento de las
obligaciones.

La Universidad exigira la constitucion de garantia, siempre que la cuantia de la orden
contractual o contrato exceda los 40 SMLMYV, cuando existan adiciones deberan ampliarse las
garantias. No obstante lo anterior, cuando por la naturaleza de la orden contractual o contrato
asi se requiera, podra exigirse garantia aunque la cuantia sea inferior.

Cuando por la naturaleza del contratista, este cuente con pdlizas globales de responsabilidad
civil extracontractual o de vida, por cuantia superior y vigencia mayor a la exigida en la orden
contractual o contrato, podra aceptarse la presentacion de este tipo de seguros a cambio de la
garantia, previa certificacion expresa de la aseguradora de que dicha pdliza ampara la orden
contractual o contrato celebrado entre la Universidad y el contratista, en las condiciones
exigidas por la Institucion.

PARAGRAFO. Para oferentes sin representacion y sin distribuidores autorizados en Colombia,
sera facultativa la constitucion de garantia para la adquisicion de bienes y servicios, bajo la
modalidad de orden contractual.”

ARTICULO 33. Modificar el Numeral 1 del Articulo 72 del Manual de Convenios y Contratos, el
cual quedara asi:

"1. PARA EL SEGURO DE CUMPLIMIENTO.

a) AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

La Universidad podra exigir el amparo de seriedad de la oferta en los procesos de invitacion
directa cuando la naturaleza del bien o servicio asi lo amerite. Sera obligatoria su exigencia
cuando se trate de invitaciones publicas para la suscripcion de contratos.

El monto minimo del amparo sera del 10% de la oferta presentada y su vigencia sera
equivalente al plazo de la oferta y noventa (90) dias mas, contados a partir de la fecha de
presentacion de la oferta, a menos que en la invitacion se establezca un plazo distinto.

b) AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: en cuantia
equivalente al cien por ciento (100%) del mismo y con vigencia igual al plazo de la orden
contractual o contrato y seis (6) meses mas.

c) AMPARO DE DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO: en cuantia equivalente al cien por
ciento (100%) del mismo y con vigencia igual al plazo de la orden contractual o contrato y seis
(6) meses mas.

a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ADQUIRIDAS: en cuantia
minima equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de la orden contractual o contrato y
con vigencia igual al plazo de la misma(o) y seis (6) meses mas.

e) AMPARO DE CALIDAD DEL BIEN O SERVICIO: en cuantia minima equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor total de la orden contractual o contrato y con vigencia igual al plazo
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de la misma(o) y seis (6) meses mas.

f) AMPARO DEL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS: por cuantia minima
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de la orden contractual o contrato y con
vigencia como minimo de un (1) afio contado a partir de la fecha de suscripcion del acta de
recibo a satisfaccion de los equipos.

g) AMPARO DE PROVISION DE REPUESTOS Y ACCESORIOS: por cuantia minima
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de la orden contractual o contrato y con
vigencia igual a tres (3) afios, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de recibo a
satisfaccion de los bienes.

h) AMPARO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: por cuantia minima
equivalente al cinco por ciento (6%) del valor total de la orden contractual o contrato y con
vigencia igual al plazo de la misma(o) y tres (3) afios mas.

i) AMPARO DE ESTABILIDAD DE LA OBRA: por cuantia minima equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total de la orden contractual o contrato y vigencia minima de cinco (5)
anos, contados a patrtir de la fecha de suscripcion del acta de entrega a satisfaccion de la obra.

Cuando se trate de obras para reparaciones locativas, la vigencia minima de este amparo
podra ser de un (1) ano, contado a partir de la fecha de suscripcion del acta de entrega a
satisfaccion de la obra, previo concepto técnico del area competente.

Este amparo no sera necesario para intervenciones fisicas tales como demoliciones que no
impliquen reposicion o adecuacion del espacio intervenido."

ARTICULO 34. Suprimir el Articulo 75 del Manual de Convenios y Contratos, referido al impuesto
de timbre.

ARTICULO 35. Modificar el Articulo 76 del Manual de Convenios y Contratos, el cual quedara
asi:

"ARTICULO 76. PUBLICACION EN EL SITIO WEB DE CONTRATACION DE LA
UNIVERSIDAD

Sera obligacion del jefe de contratacion o quien haga sus veces publicar copia de las érdenes
contractuales menores, oOrdenes contractuales superiores y los contratos, asi como sus
adiciones, prorrogas, modificaciones, suspensiones y cesiones, en el sitio Web del area de
contratacion de la Universidad responsable del proceso, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su legalizacion. Esta obligacion se entendera cumplida con la publicacion en la
pagina Web, y la indicacion de la fecha en que se realizo.

Adicionalmente, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes, el jefe de
contratacion o quien haga sus veces debera publicar una relacion de las Ordenes
contractuales, prorrogas, modificaciones, adiciones y suspensiones celebradas en el mes
inmediatamente anterior, en el sitio Web del area de contratacion responsable del proceso."
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ARTICULO 36.Texto original subrayado fue modificado por Art. 19, Resolucién Rectoria
1213 de 2013. Adicionar al Articulo 78 del Manual de Convenios y Contratos, el siguiente
paragrafo:

"PARAGRAFO. En ninguna circunstancia la adicién modificard la competencia delegada en
razén a la cuantia y sera suscrita por el ordenador del gasto o deleqado para el contrato inicial.
De iqual manera se aplicara cuando la Universidad actue como contratista.”

ARTICULO 37. Modificar el Articulo 80 del Manual de Convenios y Contratos, el cual quedara
asi:

"ARTICULO 80. SUSPENSION

Es la interrupcion temporal del plazo de una orden contractual o contrato por razones de fuerza
mayor, conveniencia de las partes o interés publico, que impidan su ejecucion temporal,
siempre que no se vulnere el cumplimiento de los fines estatales

El efecto legal de la suspension es la interrupcion temporal de las principales obligaciones de
las partes, como son: el cese de actividades por parte del contratista y la suspension de la
obligacion de pago por parte de la Universidad Nacional de Colombia.

El término de la suspension debe ser determinado o determinable, para que se incorpore de
manera explicito dentro del documento de suspension.

En caso de suspension de la orden contractual o contrato, el interventor o supervisor remitira al
comité de contratacion o al ordenador del gasto, segun sea el caso, la solicitud, la justificacion
sobre la necesidad de suspender su ejecucion, el informe parcial de supervision o
interventoria, y la comunicacion de aceptacion de la suspension por parte del contratista.

La solicitud, la justificacion, el informe parcial de supervision o interventoria y la comunicacion
del contratista, se pondran a consideracion del comité de contratacion respectivo para que
recomiende la suscripcion de la suspension cuando se trate de contratos; en el caso de
ordenes contractuales el ordenador del gasto determinara sobre la misma.

El ordenador del gasto aceptara la suspension de la orden contractual o contrato y procedera a
firmar el documento de suspension.

Las suspensiones se perfeccionan con la firma de las partes. Para su legalizacion y ejecucion
se requerira, cuando a ello haya lugar, el pago de los impuestos, tasas y contribuciones, y la
aprobacion de los anexos modificatorios de la garantia, si es del caso.

Seréa responsabilidad del jefe de contratacion o quien haga sus veces informar al interventor o
supervisor y al contratista, a través de cualquier medio escrito, la fecha a partir de la cual se
han cumplido todos los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion.”

ARTICULO 38. Modificar el Articulo 81 del Manual de Convenios y Contratos, el cual quedara
asi:
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"ARTICULO 81. CESION

Las ordenes contractuales y los contratos de la Universidad se celebran en consideracion a la
capacidad, calidades y habilidades del contratista, por ello, en caso de cesiéon a una persona
diferente a quien lo celebré debe observarse lo siguiente:

1) El contratista debe presentar su solicitud justificada ante el interventor o supervisor.

2) El supervisor o interventor de la orden contractual o contrato presentara ante el ordenador
del gasto o al comité de contratacion, segun se trate de 6rdenes contractuales o contratos, la
solicitud con su valoracion y evaluacion escrita de las razones por las cuales recomienda la
cesion, el informe de supervision o interventoria, y la solicitud justificada del contratista.

3) Los documentos anteriores se pondran a consideracion del comité de contratacion
respectivo para que recomiende la autorizacion de la cesion cuando se trate de contratos; en el
caso de ordenes contractuales el ordenador del gasto determinara sobre la misma.

La cesion también opera para los casos en los cuales sobrevenga una inhabilidad o
incompatibilidad al contratista, durante el periodo de ejecucion de la orden contractual o
contrato.

En cualquier caso, el cesionario debera ostentar superiores o similares capacidades, calidades
y habilidades a las del contratista cedente.

Sera responsabilidad del jefe de contratacion o quien haga sus veces informar al interventor o
supervisor, al cedente y al cesionario, a través de cualquier medio escrito, la fecha a partir de la
cual se han cumplido todos los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion.”

ARTICULO 39. Modificar los dos primeros incisos del Articulo 88 del Manual de Convenios y
Contratos, que quedaran asi:

"ARTICULO 88. MULTAS

La multa es una sancion que se aplicara en caso de incumplimiento parcial de las obligaciones
contractuales.

Para que proceda la imposicion de la multa ésta debe encontrarse expresamente pactada. En
la orden contractual o contrato se estipularan multas diarias, a razéon del 0,01% del valor
contractual de la obligacion o parte incumplida, mientras persista el incumplimiento, sin que
sumadas superen el 20% del valor de la orden contractual o contrato."

ARTICULO 40. Modificar el Articulo 90 del Manual de Convenios y Contratos, el cual quedara
asi:

"ARTICULO 90. CONTRATOS SUJETOS A LIQUIDACION

Seran objeto de liquidacién por las partes, las 6rdenes contractuales y los contratos cuya
ejecucion sea de tracto sucesivo, los que asi lo hayan pactado, y los demas que asi lo
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requieran.

Las ordenes contractuales de prestacion de servicios celebradas con personas naturales para
apoyo a la gestion no requeriran acta de liquidacion, salvo por terminacion anormal. Tampoco
requeriran acta de liquidacion las oOrdenes contractuales suscritas con oferentes sin
representacion en Colombia.

En la etapa de liquidacion las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que
haya lugar. En caso de haber lugar a reconocimientos a favor del contratista, el supervisor o
interventor previo a la suscripcion del acta de liquidacion, debera tramitar y justificar ante el
ordenador del gasto respectivo, la expedicion del certificado de disponibilidad presupuestal, y
una vez suscrita el acta de liquidacion por las partes, tramitar el registro presupuestal
necesario. En el evento de resultar sumas a favor de la Universidad el acta de liquidacion
prestara merito ejecutivo.”

ARTICULO 41. Modificar el Articulo 96 del Manual de Convenios y Contratos, el cual quedara
asi:

"ARTICULO 96. LA FUNCION DE SUPERVISION O INTERVENTORIA

Sin perjuicio de las responsabilidades que le corresponden a los servidores publicos que
intervienen en los procesos de contratacion, corresponde al supervisor o interventor de la orden
contractual o contrato garantizar y verificar que éste se desarrolle de acuerdo a lo convenido.

La funcién de supervision debera ser de caracter técnico, administrativo, financiero, juridico y
contable, y se ejercera a través de un servidor publico de la Universidad, con conocimiento en
el area objeto de la orden contractual o contrato, designado para tal efecto por corresponder
con las actividades propias de su cargo.

Solo cuando no exista en la planta de la Universidad personal suficiente o calificado para llevar
a cabo la labor de supervision, se podra celebrar una orden contractual o contrato con el fin de
hacer la interventoria para hacer el seguimiento al cumplimiento del objeto en el aspecto
tecnico, con una persona natural o juridica que acredite conocimiento especializado y
experiencia para ello. El contrato de interventoria sera supervisado directamente por la
Universidad.

No obstante lo anterior, cuando la Universidad lo encuentre justificado y acorde con la
naturaleza del contrato objeto de la interventoria, podra contratar también el seguimiento
administrativo, juridico, financiero y contable de la orden contractual o contrato dentro de la
interventoria.

En el evento de requerirse para un mismo contrato, la designacion de un supervisor y la
contratacion de un interventor, deberan delimitarse claramente las actividades a cargo de cada
uno de ellos respecto de la vigilancia del contrato.

Ni el supervisor ni el interventor podran autorizar de manera directa modificaciones a las
condiciones esenciales de la orden contractual o contrato. Todas aquellas que se requieran
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para el logro integral del objeto contratado deben ser autorizadas por el ordenador del gasto.

El supervisor o interventor es responsable civil, disciplinaria, fiscal y penalmente por la
ejecucion de su actividad, en los términos establecidos en la ley."

ARTICULO 42. Modificar el Articulo 97 del Manual de Convenios y Contratos, el cual quedara
asi:

ARTICULO 97. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR

Para ejercer el adecuado seguimiento al cumplimiento del objeto y las obligaciones pactadas
en una orden contractual o contrato, el supervisor o el interventor, segun se haya determinado a
quien corresponde la vigilancia del mismo, de acuerdo con la naturaleza del objeto del contrato
principal deberan cumplir, en lo que sea aplicable, como minimo las obligaciones generales
aqui descritas, y las de seguimiento técnico, administrativo, juridico, financiero y contable, que
se determinan en el presente capitulo:

. OBLIGACIONES GENERALES DE VIGILANCIA Y CONTROL RESPECTO DEL
SEGUIMIENTO CONTRACTUAL:

a) Estudiar y tener pleno conocimiento del pliego de condiciones, de la propuesta seleccionada
y de la orden contractual o contrato.

b) Representar a la Universidad ante el contratista en la adecuada ejecucion de la orden
contractual o contrato, apoyandola en la direccion y coordinacion del mismo en concordancia
con la misién y los fines de la entidad.

c) Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, a fin de exigirle el
cumplimiento oportuno de las obligaciones previstas en la orden contractual o contrato, y en las
leyes y normas que le sean aplicables.

d) Dejar constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el cumplimiento de la funcion de
vigilancia, y custodiar adecuadamente el archivo documental que de ellas se genere.

e) Preparar y suscribir las actas que se requieran desde el inicio hasta la liquidacion de la
orden contractual o contrato, y tramitarlas ante las instancias pertinentes. El acta de liquidacion
debe ser tramitada dentro del término previsto en la respectiva orden contractual o contrato, y a
falta de dicha estipulacion, debera tramitarse en el término que proceda segun la normatividad
contractual vigente en la Universidad.

f) Acomparfiar a las partes en la busqueda de soluciones pertinentes y eficaces que aseguren el
cumplimiento del objeto y la terminacion exitosa de la orden contractual o contrato vigilado.

g) Actuar de tal modo que por su causa no sobrevenga una mayor onerosidad en el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

Il. OBLIGACIONES ESPECIFICAS RESPECTO AL SEGUIMIENTO TECNICO:
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a) Solicitar al contratista, la presentacion de plan de manejo e inversion del anticipo pactado,
para su aprobacion,

b) Conceptuar oportunamente a través de informes escritos sobre la necesidad y las razones
que pueden dar lugar a una adicion, prorroga, modificacion, cesion, suspension y reanudacion
de la orden contractual o contrato.

c) Presentar los informes escritos que le sean requeridos por la Universidad en cualquier
momento.

d) Verificar que los bienes y servicios contratados cumplan con las especificaciones y
caracteristicas técnicas estipuladas en el contrato, dentro de los términos alli sefialados,
comprobando las cantidades, unidades, calidades, marcas, precios y descripcion del bien o
servicio.

e) Verificar el cumplimiento de los cronogramas establecidos en el contrato.

f) Verificar permanentemente la calidad de los servicios y bienes que se estipulen en el
contrato.

g) Coordinar el recibo a satisfaccion en cuanto a calidad, tiempo de entrega y servicio de los
bienes o servicios adquiridos estipulados en el contrato.

h) Presentar informes escritos sobre los inconvenientes que pudieren presentarse durante la
ejecucion del contrato o sobre la necesidad de lograr acuerdos respecto de los mecanismos y
procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

l) Realizar el recibo parcial y definitivo de la obra y suscribir el acta correspondiente.

/1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA EL SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO:

a) Responder las solicitudes, consultas y reclamaciones del contratista y acordar con el director
del proyecto o jefe de la dependencia las observaciones y recomendaciones que deban
ponerse en conocimiento del comité de contratacion o del ordenador del gasto, segun sea el
caso.

b) Presentar ante el ordenador del gasto o comité de contratacion, segun se trate de ordenes
contractuales o contratos, la solicitud de adicion, prorroga, modificacion, suspension o cesion.

¢) Requerir al contratista el certificado emitido por la seccion de inventarios o quien haga sus
veces, en relacion con los bienes devolutivos que le sean asignados, como requisito previo al
ultimo pago.

d) Solicitar como minimo un informe de ejecucioén final previo a la autorizacion del ultimo pago,
cuando se trate de ordenes contractuales menores, superiores o contratos, de tracto sucesivo
para la prestacion de servicios calificados, sin perjuicio de los informes parciales que se
requieran de acuerdo con el objeto del contrato.
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e) Los informes de ejecucion deberan remitirse a la oficina de contratacion o quien haga sus
veces, para que reposen en el expediente de la orden contractual o contrato.

f) En caso de que el contratista tenga bajo su responsabilidad equipos y elementos
suministrados o comprados con cargo al contrato, verificar su estado y cantidad y coordinar el
reintegro a la Universidad de los mismos.

g) Expedir la constancia de cumplimiento de las obligaciones del contratista para efectos de
autorizar los pagos, segun lo previsto en la orden contractual o contrato.

h) Informar al area técnica competente sobre el retiro del contratista, para eliminar claves y
accesos autorizados sobre informacion de caracter confidencial de la Universidad.

IV. OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA EL SEGUIMIENTO JURIDICO:

a) Informar y sustentar ante el ordenador del gasto o comité de contratacion, segun se trate de
ordenes contractuales o contratos, el reiterado incumplimiento del contratista, para la
aplicacion de procedimientos sancionatorios.

b) Informar a la Universidad de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato principal.

c) Verificar la aprobacion de las polizas exigidas para cada contrato, las modificaciones
realizadas al inicio del contrato, al igual que las variaciones que se presenten durante la
marcha del mismo.

d) Verificar que el contratista mantenga vigentes las garantias que amparan los riesgos de la
orden contractual o contrato.

e) Dar a conocer al contratista y exigir el cumplimiento del manual de seguridad y salud
ocupacional para contratistas, o las normas que lo complementen, modifiquen o sustituyan,
cuando por el objeto de la orden contractual o contrato haya lugar a ello.

f) Verificar y exigir el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones ante el Sistema
de Seguridad Social Integral, el Sena, el ICBF, Cajas de Compensacion Familiar, segun sea el
caso.

V. OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA EL SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE:

a) Controlar el cumplimiento del plan de manejo, inversion y amortizacion del anticipo
presentado por el contratista, de conformidad con lo pactado en la orden contractual o contrato.

b) Verificar el estado presupuestal en que queda la orden contractual o contrato antes del cierre
de cada vigencia e informar al Director del Proyecto o Jefe de la Dependencia con el fin
adelantar los tramites presupuestales a que haya lugar.”

ARTICULO 43. Modificar el Articulo 99 del Manual de Convenios y Contratos, el cual quedara
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asi:

"ARTICULO 99. DELEGACIONES

Se delega la competencia para adquirir compromisos a nombre de la Universidad Nacional de
Colombia, para la presentacion de propuestas, para adelantar todos los tramites del proceso
contractual, la suscripcion y ejecucion de contratos, y sus respectivas adiciones, prorrogas,
modificaciones, suspensiones, cesiones y liquidaciones, asi como para la suscripcion de las
polizas que se requieran tanto para la presentacion de las propuestas como para la
legalizacion de los contratos respectivos, tal como se relaciona a continuacion:

1. En el Vicerrector de Investigacion, para:

a) Contratos cuyo objeto principal corresponda a temas de propiedad intelectual, sin limite de
cuantia, siempre y cuando no pretendan ceder derechos patrimoniales.

b) Contratos cuyo objeto sea la cooperacion para el fomento de actividades cientificas y
tecnologicas, de conformidad con el Decreto 5691 de 1991, siempre y cuando comprometan al
Nivel Nacional de la Universidad o a varias sedes.

c) Contratos de acceso a recursos genéticos y sus productos derivados, de conformidad con la
Decision 391 de 1996 de la Comunidad Andina de Naciones (CAN) y en el Decreto 309 de
2000, asi como toda norma que los modifique, adicione o sustituya, siempre y cuando
comprometan varias o todas las sedes de la Universidad.

2. En el Gerente Nacional Financiero y Administrativo, para el ejercicio de las funciones
propias del Nivel Nacional y para generar u obtener recursos con destino a los Fondos
Especiales de la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa y de Investigacion, hasta por
una cuantia igual a doce mil (12000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

3. En el Director de UNIMEDIOS, para el ejercicio de las funciones que le son propias y para
generar u obtener recursos con destino a su respectivo Fondo, hasta por cuantia iqual a dos mil
(2000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

4. En el Director de la Editorial Universidad Nacional de Colombia, para el ejercicio de las
funciones que le son propias y para generar u obtener recursos con destino a sus respectivos
Fondos, hasta por cuantia igual a dos mil (2000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

5. En el Vicerrector de la Sede Bogota y Medellin para:

a) Contratos para el ejercicio de las funciones que le son propias, y para generar u obtener
recursos con destino a los Fondos Especiales de las Direcciones de Gestion, Acadéemica y de
Bienestar de la sede, hasta por cuantia igual a doce mil (12000) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

b) Contratos cuyo objeto sea la cooperacion para el fomento de actividades cientificas y
tecnoldgicas, de conformidad con el Decreto 5691 de 1991, siempre y cuando comprometan
solo a la sede.
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6. En los Vicerrectores de las sedes Manizales y Palmira, para:

a) Contratos para el ejercicio de las funciones que le son propias y para generar u obtener
recursos con destino al Fondo Especial de su respectiva Sede, hasta por cuantia igual a doce
mil (12000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

b) Contratos cuyo objeto sea la cooperacion para el fomento de actividades cientificas y
tecnologicas, de conformidad con el Decreto 5691 de 1991, siempre y cuando comprometan
solo a la sede.

7. En los Directores de las sedes de presencia nacional, para:

a) Contratos para el ejercicio de las funciones que le son propias y para generar u obtener
recursos con destino al Fondo Especial de su respectiva Sede, hasta por cuantia igual a dos
mil (2000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

b) Contratos cuyo objeto sea la cooperacion para el fomento de actividades cientificas y
tecnoldégicas, de conformidad con el Decreto 5691 de 1991, siempre y cuando comprometan
solo a la sede.

8. En los Decanos de Facultad y Directores de Centro o Instituto de las sedes Bogota y
Medellin, para el ejercicio de las funciones que le son propias y para generar u obtener
recursos con destino a sus respectivos fondos especiales hasta por una cuantia igual a seis mil
(6000) salarios minimos legales mensuales vigentes. Si la cuantia es superior a seis mil (6000)
e inferior a doce mil (12000) salarios minimos legales mensuales vigentes, la competencia
correspondera al Vicerrector de la sede.

9. En los Decanos de Facultad y Directores de Centro o Instituto de las sedes Manizales y
Palmira, para el ejercicio de las funciones que le son propias y para generar u obtener recursos
con destino a sus respectivos fondos especiales hasta por una cuantia igual a dos mil (2000)
salarios minimos legales mensuales vigentes. Si la cuantia es superior a dos mil (2000) e
inferior a doce mil (12000) salarios minimos legales mensuales vigentes, la competencia
correspondera al Vicerrector de la sede.”

PARAGRAFO 1. La presentaciéon de propuestas del Nivel Nacional para la suscripcion de
convenios o0 contratos en ejercicio de estas competencias requiere autorizacion previa de la
Direccion Nacional de Extension.

PARAGRAFO 2. Los contratos que estén actualmente en tramite previo a su firma, deberan
ajustarse a lo sefalado en esta Resolucién, al igual que aquellos que se encuentren en ejecucion
0 que requieran adicién, modificacion, suspension, prorroga o cesion, se ajustaran a las nuevas
disposiciones. Solo aquellos que a la fecha de entrada en vigencia de la presente Resolucion
estén finalizados y en tramite de liquidacién, seran suscritos por la instancia o funcionario que
suscribid el contrato inicial.

ARTICULO 44. EFICIENCIA EN LOS RECURSOS DESTINADOS PARA LA
CONTRATACION. Independientemente que se trate de una orden contractual o un contrato, y de
su cuantia, en toda gestion contractual orientada a la adquisicién de bienes o servicios, el
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ordenador del gasto y el responsable de la invitacidon y seleccidn, velaran porque la propuesta
seleccionada satisfaga los intereses de la Universidad, y sea la mejor oferta en condiciones de
calidad a un menor costo, optimizando los recursos proyectados para dicha contratacion.

ARTICULO 45. Los procesos de contratacion iniciados y en curso a la fecha en que entre en
vigencia la presente resolucion podran culminarse conforme a las normas que les dieron origen,
salvo en aquellos casos que dichos procesos de contratacion se puedan adaptar a las
modificaciones incorporadas con la presente Resolucion.

ARTICULO 46. La suscripcion de convenios y contratos por parte de instancias o funcionarios de
la Universidad deberan acogerse a las competencias descritas en la presente modificacion y se
someteran al régimen de inhabilidades e incompatibilidades, y de conflicto de intereses
establecidas en las normas internas y en la legislacién nacional.

ARTICULO 47. Delegar en los jefes de contrataciéon o quienes hagan sus veces, la competencia
para expedir las certificaciones de contratacion de las 6rdenes contractuales y contratos suscritas
por el Ordenador del Gasto, elaboradas en la Oficina bajo su responsabilidad.

ARTICULO 48. Ordenar a la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa el ajuste de los
procedimientos y herramientas, que se requieran con las modificaciones establecidas en la
presente Resolucién, a mas tardar el 10 de octubre de 2013.

ARTICULO 49. La presente Resolucion deroga las Resoluciones de Rectoria No. 1567 de 2009
y 570 de 2010, la Resolucién de Rectoria RG 23 de 2012, asi como las delegaciones que le sean
contrarias y estén contenidas en las Resoluciones No. 40 de 2001, 120 de 2001, 2030 de 2002,
980 de 2004, 1277 de 2005, asi mismo deroga la Resoluciéon No. 317 de 2013. Las
disposiciones del Manual de Convenios y Contratos que no fueron modificadas permanecen
vigentes.

ARTICULO 50.Texto original subrayado fue modificado por Art. 1, Resolucién Rectoria
1082 de 2013. La presente Resolucién entra en vigencia a partir de la fecha de su expedicion,
pero produce efectos a partir del 10 de octubre de 2013, en virtud de lo estipulado en el Articulo
48.

ARTICULO 51. Se ordena la publicacién de esta Resolucion en el Régimen Normativo,
Jurisprudencial y de Conceptos - Régimen Legal de la Universidad Nacional de Colombia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo 70 de 2012 del Consejo Superior
Universitario.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., el 23 de agosto de 2013
IGNACIO MANTILLA PRADA

Rector
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